
Bepaalt je opdrachtgever
hoe het werk wordt
uitgevoerd?
Stelt hij de werktijden vast?
Is dit vastgelegd in het
contract?

WERKZAAMHEDEN
EN WERKTIJDEN

1.

Werk je voor een langere
periode (bijvoorbeeld een
jaar)?
Of betreft het een kortere
opdracht (bijvoorbeeld
enkele maanden)?

2. DUUR VAN DE
WERKZAAMHEDEN

3. SOORT
WERKZAAMHEDEN

Voer je werkzaamheden uit
die ook door werknemers in
loondienst binnen de
organisatie worden
gedaan?

4. KERNACTIVITEITEN
VAN DE ORGANISATIE

Behoren jouw
werkzaamheden tot de
kernactiviteiten van de
opdrachtgever?
Denk aan sectoren zoals
onderwijs, bouw of
(thuis)zorg.

5. PERSOONLIJKE
UITVOERING

Mag je je laten vervangen?
Is daar toestemming van
de opdrachtgever voor
nodig?

Mag je je laten vervangen?
Is daar toestemming van
de opdrachtgever voor
nodig?

6. BELONING

7. HOOGTE VAN DE
VERGOEDING

• Is jouw vergoeding
vergelijkbaar met het salaris
van werknemers binnen de
organisatie?

8. COMMERCIEEL RISICO

Draag je financieel risico?
Word je bijvoorbeeld niet
(volledig) betaald als het
werk niet goed wordt
uitgevoerd?

9. AANTAL
OPDRACHTGEVERS

Hoeveel opdrachtgevers
heb je gemiddeld per jaar?
Kun je namen en NAW-
gegevens van
opdrachtgevers
vermelden?

10. INSPANNINGSVERPLICHTING
VS. RESULTAATVERPLICHTING

Heb je alleen een
inspanningsverplichting,
zonder dat je wordt
afgerekend op het
eindresultaat?


